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As directivas* galegas medraron 8 puntos nun so6 ano

Galicia € a Comunidade que mais incrementou o numero de mulleres en postos directivos no Ultimo exercicio

Porcentaxe de mulleres directivas en Galicia e o conxunto de Espana**

38%

—o=—GALICIA ESPANA

33%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Informe Women In Business - Grant Thornton, 2024.
*A cifra de mulleres directivas inclle, ademais de presidentas, CEO e conselleiras, mulleres en postos directivos (directora de operacions, directora financeira, etc.).
**Datos por comunidades autdbnomas dispoiiibles a partir de 2019.
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As mulleres representan o 24% da alta direccion* en Galicia

Ostentan 0 25% dos postos nos consellos e son 0 18% dos CEO e 0 17,8% das presidencias das empresas

74,7%

8.137
©HOMES ~ ®mMULLERES DISTRIBUCION DE MULLERES NA
: : ALTA DIRECCION GALEGA
! i TOTAL: 3.413
; 5 Mulleres na alta direccion en Galicia:
i ! 0 23,6% do total
i | LUGO
| | OURENSE
i | 253% .
: : A CORUNA
: | 2.759 82,2%
: : PONTEVEDRA 0
l l 2.039 47%
! | 82% Fom=o== . 34%
| | 959  18% | , 178%
| | | 211 | - e
' | | | — : .

Consello CEO Presidencia

Punto@ Fonte: Informe Consejeras en Galicia (2020) — Consejeras Galicia e Zona Franca de Vigo. *Alta direccion: conselleiras, CEO e presidentas das empresas. 5
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Ourense, a provincia con mais paridade nos consellos

A Coruia é a provincia con maior proporcion de mulleres na presidencia das compafnias; Lugo, a que menos

% de mulleres na alta direccion* galega, por provincias
N° mulleres na
alta direccion

A CORUNA 26% 20% 20% 1.617
LUGO 22% 13% 14% 234
OURENSE 29% 20% 18% 399

PONTEVEDRA 25% 16% 16% 1.189

B CONSELLEIRAS mCEO m=mPRESIDENTAS

Punto@ Fonte: Informe Consejeras en Galicia (2020) — Consejeras Galicia e Zona Franca de Vigo. Alta direccion: conselleiras, CEO e presidentas das empresas. 6
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34% de conselleiras nas empresas galegas cotizadas

As mulleres ocupan 55 dos 164 altos postos das compafiias con sede en Galicia que cotizan na Bolsa espafola

Porcentaxe de mulleres nas sociedades galegas cotizadas, por cargo

2023

INDITEX 50% 50% 60% 0% executivas | Non ten outros externos
17 mulleres | 25 homes

Pharma

Mar 41,67% 100% 60% 0% executivas | 0% outras externas
14 mulleres | 20 homes

ADOLFODOMINGUEZ 42,86% 50% 50% 33,33% Non ten outros externos

12 mulleres | 11 homes
Y7 ECOENER [EEMS 33,33% 40% 0% executivas | 0% altas directivas | Non ten outros externos

6 mulleres | 25 homes

{) SANJOSE RPTins 50% 0% executivas | 0% dominicais | 0% altas directivas

6 mulleres | 28 homes

m Conselleiras ®Executivas ®Dominicais mIndependentes Outras externas Altas directivas non conselleiras
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Empresarias galegas: aumentan un 3% dende a pandemia

Na ultima década, o nimero de mulleres empresarias minguou por riba da media en Galicia: un 2,5% menos que no 2012

Evolucion do nimero de empresarias e empresarios en Galicia
2012-2022

2020-2022

GALICIA

HOMES  of119.374]0{119.753 }-0{121.193]0{122.561 =0{122.432 |—0{ 121.900 | 122.885 ={121.900 [ 116 273 | 117210 H 117.388] -1,7%
MULLERES ©{92.99593.273 —94.087 —193.859 193.9180192.725 1 94.571 4 91.519 ~{ 88 224 }{89.879 7 90.704| -2,5%

2020-2022
+2,8%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Punto@ Fonte: Axencia Tributaria — Demografia empresarial (2012-2022). 9
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O peso das mulleres empresarias medra 0,6p.p. en 15 anos

A proporcion de homes e mulleres no empresariado galego mantense practicamente invariable dende 2007

Proporcion de empresarias e de empresarios en Galicia
2007-2022

2007 2012 2017 2022
" HOMES = MULLERES

VAUDITORZ=S

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnn

10



VAUDITORZ=S

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
nnnnnnnnn

O 52% das empresarias en Galicia ten mais de 45 anos

Tameén é o Unico tramo de idade do empresariado feminino que se incrementa dende 2012

Numero de mulleres e homes no empresariado de Galicia por tramos de idade
2022 e evolucion % de mulleres 2012-2022

44 964
TTHOMES = MULLERES i‘“““i +9,3%

| | 37.324
33.412 i |
i ' +0,6% | i
26.023 . ! 4.988 |
TTT-10,5% | o
| | 19.028 | | |
-96.59 | | i i
11.071 26,5% : : ! i ! :
et 8732 | | ; | : |
-14,9% . o . .

1.918 1332 | i | i 5 |
T mm— ! | | | ! | , !
<26 anos 26-35 anos 36-45 anos 46-55 anos >55 anos

Punto@ Fonte: Axencia Tributaria — Demografia empresarial (2012-2022). 11




As empresarias mais novas decreceron un 16% en 10 anos

En dez anos, reduciuse en maior medida o numero de empresarios novos que de empresarias

Evolucion % de mulleres e homes no empresariado de Galicia por tramos de idade

2012-2022
........ °12,1%
-16,2% empresarias vor HOMES -0 MULLERES 83% e © 9,3%
menores de 35 anos R
7777777777777777777777777777777777777777777 | e ,.O"'..“....
............ 0,6%
....... 5°-10,5%
O-’o‘.... ............ _1 1 ,30/0
'14!80/6 ..............
-149% el e
..... 0":.26.,.5%
0'232%
<26 anos 26-35 anos 36-45 anos 46-55 anos >55 anos
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Galicia, 32 comunidade de maior brecha salarial

Con todo, a fenda reduciuse en mais de 6 puntos en dez anos (2012-2022)

Evolucion da brecha salarial en Galicia e no conxunto de Espana Comunidades cunha maior
En salario medio anual brecha salarial en Espana
2012-2022 En retribucién por hora

MURCIA

MADRID

GALICIA

—=GALICIA ——ESPANA ASTURIAS

@ CANTABRIA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Punto@ Fonte: Informe Brecha salarial en Galicia e Informe sobre discriminacion salarial hacia las mujeres — UGT (2025). 13
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O 1% das mulleres asalariadas percibe 5 veces ou mais o SMI*

A diferenza é de 1 punto con respecto aos homes; pola contra, o 41% cobra o SMI ou menos, 13 puntos mais que os homes

Proporcion de mulleres e homes asalariados, por tramo salarial

m SMI ou inferior ®5 ou mais veces o SMI Resto

1,3%

2,4%

*Salario Minimo Interprofesional (SMI) do 2023: 15.120 euros.

Punto@ Fonte: Informe Brecha salarial en Galicia e Informe sobre discriminacion salarial hacia las mujeres — UGT (2025). 14
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Galicia: 23,6% de mulleres auditoras, 3p.p. mais que no 2018

Supera a realidade no conxunto de Espafia, cun 22% de mulleres profesionais da auditoria

Evolucion da % de mulleres e homes en exercicio inscritos no ROAC en Espaiia
2018-2023*

B Homes ® Mulleres

A AUDITORIA
EN GALICIA

61

IETES

20,9%

198

homes

259

profesionais
exercentes
inscritos no ROAC

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Punto@ Fonte: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). *Datos por xénero dispoiiibles a partir de 2018. 16
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O 26% das auditoras son xerentes ou socias

A proporcion de socias é 8 puntos inferior a de homes: son o0 5%, fronte a un 13% de socios

Comparacion de mulleres e homes na auditoria en Espana
segundo o seu posto

Porcentaxe de mulleres auditoras
segundo o seu posto

MULLERES 21% 5%

Junior-Axudante ® Senior ®mXerente-Manager ®Socio/a-Partner

HOMES 16% 13%

Junior-Axudante = Senior = Xerente-Manager = Socia-Partner

Punto@ Fonte: La situacion de las mujeres auditoras en Cataluria (2020) - Institut de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (ICJCC). 17
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ICJCE Galicia: 33% de mulleres na directiva, +24p.p. que no 2005

O traballo pola equidade efectiva na profesion € un dos obxectivos da agrupacion en Galicia

Evolucion da proporcion de
mulleres no comité directivo de
ICJCE Galicia
2005-2025

ANA M? PUMAR ELIZABETH PEREZ PAULA RAMOS MERCEDES SILVESTRE 2005 2025
Contadora no comité Secretaria no comité Vicesecretaria no comité Vogal no comité directivo
directivo de ICJCE directivo de ICJCE directivo de ICJCE de ICJCE Gallicia e socia
Galicia, integrante da Galicia e socia de Galicia e socia de de auditoria en Auren
comision de Equidade do auditoria en EPG auditoria en Auditora Auditores (A Coruiia)
ICJCE e propietaria de Auditores (Ourense) Galega de Contas
Apumar Auditores (Santiago de
(Ourense) Compostela)

MELLORES PRACTICAS PARA A EQUIDADE DE XENERO NA AUDITORIA DE CONTAS
2 4 5

A Procesos de Procesos de
Eologhemo Visibilidade e atraccion, seleccion avaliacion e RIOCRSEEIde
corporativo sensibilizacion ) ’ 7 " fidelizacion
e incorporacion promocion

Pumo@ 18
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As mulleres, 0 44% do empresariado galego

Son 0 24% da alta direccion nas empresas

Ourense, a provincia con mais paridade nos consellos
38% de conselleiras nas empresas galegas do Ibex

Auditoras: o0 24% da profesion na Comunidade
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